TITU

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes del personal de base y confianza.

LTAIPEBC-81-F-X1

DESCRIPCION

La informacién con base en su estructura organica vigente, respecto de las
plazas que se encuentran vacantes y ocupadas.

Tabla Campos

Hipervinculo a las

a Fecha de Por cada puesto y/o 3 Area(s) responsable(s) que
Fecha de inicio o PSS Clave o 3 convocatorias a
I y término del PRI Denominacion del ’ Tipo de plaza | ; Ao cargo de la estructura genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
Ejercicio del periodo . Denominacion del area nivel de Area de adscripcion = concursos para . . o P Nota
A periodo que se puesto (catalogo) especificar el estado publica(n) y 1la act
que se informa - puesto - ocupar cargos p .
informa (catalogo) P informacién
publicos
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
2021 01/01/2021 31/03/2021 PROGRAMAS Analista g Base PROGRAMAS Ocupado Coordinacién de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 pﬂblicos"j no se reaI‘izan concursos para ocupar cualq‘uier tipo de cargo, puest?oequivaler?te; son‘a‘tribuciones
FEDERALES FEDERALES Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
Coordinacién de R P K - . . .
2021 01/01/2021 31/03/2021 ADMIISTRATIVO Analista Auxiliar 1 Base ADMIISTRATIVO Ocupado oordinacion de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 publicos' ' no se real.lzan concursos para ocupar cualq.uler tipo de cargo, puest? o equ\valer.\le, son.a.trlbuclones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
2021 01/01/2021 31/03/2021 ADMIISTRATIVO Analista 08 Base ADMIISTRATIVO Ocupado Coordinacién de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 pﬂblicos"j no se reaI‘izan concursos para ocupar cualq‘uier tipo de cargo, puest?oequivaler?te; son‘a‘tribuciones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
PARTICIPACION Coordinacién de R Ublicos" i ier ti i 3 ibuci
2021 01/01/2021 31/03/2021  PARTICIPACION SOCIAL Analista 10 Eventual Ocupado oordinacion de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 publicos' ' no se real.lzan concursos para ocupar cualq.uler tipo de cargo, puest? o equ\valer.\te, son.a.trlbuclones
SOCIAL Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
Coordinacion de R Gblicos" li lquier tipo di t ivalente; tribuci
2021 01/01/2021 31/03/2021 ADMIISTRATIVO Analista " Eventual ADMIISTRATIVO Ocupado oordinacion de Recursos 510315051 31/03/201  PUblicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
PARTICIPACION Coordinacién de R Ublicos" i ier ti i 3 ibuci
2021 01/01/2021 31/03/2021  PARTICIPACION SOCIAL  Trabajadora Social 1 Base Ocupado oordinacion de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 publicos' ' no se real.lzan concursos para ocupar cualq.uler tipo de cargo, puest? o equ\valer.\te, son.a.trlbuclones
SOCIAL Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
2021 01/01/2021 31/03/2021 TECNICO Analista 10 Base TECNICO Ocupado Coordinacién de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 pl]blicas"., no se real.izan concursos para ocupar cualq‘uier tipo de cargo, puest?oequivaler?te; son‘a‘tribuciones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
A R PR X - . . .
2021 01/01/2021 31/03/2021 TECNICO Jefe Departamento 1 Base TECNICO Ocupado Coordinacién de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 publicos' ' no se real.lzan concursos para ocupar cualq.uler tipo de cargo, puest? o equ\valen.te, son.a.trlbuclones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
Coordinacién de R iblicos” i \quier ti ivalente: .
2021 01/01/2021 31/03/2021 TECNICO Supervisor de Obra 1 Base TECNICO Ocupado oordinacion de Recursos 31032051 31/03/2021 pablicos’ » no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puest? o equiva er?te, sun‘a.trlbuclones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
A R PR X N . . .
2021 01/01/2021 31/03/2021 TECNICO Analista 16 Base TECNICO Ocupado Coordinacién de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 publicos' ' no se real.lzan concursos para ocupar cualq.uler tipo de cargo, puest? o equ\valen.te, son.a.trlbuclones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacidn al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
Coordinacién de R iblicos” i \quier ti ivalente: .
2021 01/01/2021 31/03/2021 TECNICO Promotor 16 Base TECNICO Ocupado oordinacion de Recursos 31032051 31/03/2021 pablicos’ » no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puest? o equiva er?te, sun‘a.trlbuclones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
2021 01/01/2021 31/03/2021 ADMIISTRATIVO Inspector 31 Eventual ADMIISTRATIVO Ocupado Coordinacién de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 publicos' ' no se real.lzan concursos para ocupar cualq.uler tipo de cargo, puest(? o equ\valer‘\te; son‘a‘trlbuclones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
Coordinacién de R P i - ivalente: -
2021 01/01/2021 31/03/2021 ol Analista 4 Base coHl Ocupado oordinacion de Recursos 51037551 31/03/2021 puiblicos' » no se realizan concursos para ocupar cualq.uler tipo de cargo, puest? o equiva er.ue, son.a.trlbuaones
Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
2021 01/01/2021 31/03/2021 COHI A.u>.<iliar‘ 15 Base COHI Ocupado Coordinacién de Recursos 31/03/2021  31/03/2021 puhlicos"., no se real.izan concursos para ocupar cualq.uier tipo de cargo, puest(? o equivaler‘\te; son‘a‘tribuciones
Administrativo Humanos del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
Coordinador d Coordinacién de R Gblicos" li ier tij ivalente; ibuci
2021 01/01/2021 31/03/2021 ol oordinador de 3 Base Cconl Ocupado oordinacion de Recursos 51037651 31/03/2021 pliblicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
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del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
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Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacidn al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
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Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacidn al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribucione:
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribucione:
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribucione:
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
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Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacidn al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
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Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad
Se informa que con relacion al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacién de esta Entidad
Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son atribuciones
del Director designar y contratar al personal que integra la estructura de Bienestar Social Municipal, de
conformidad con el Acuerdo de Creacion de esta Entidad



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

2021. Total de plazas vacantes y ocupadas.
2018-2020. Total de plazas vacantes y LTAIPEBC-81-F-X2 Total de plazas vacantes y ocupadas
ocupadas del personal de base y confianza.

Tabla Campos

Total de Area(s) responsable(s) que

Fecha de inicio | Fecha de término Total de Total de plazas| Total de |Total de plazas de| Total de plazas Fecha de
L ) . plazas de ! ! genera(n), posee(n), Fecha de N
Ejercicio | del periodo que | del periodo que se | plazas de de base plazas de confianza de confianza . X ... |actualizacié Nota
: : base X publica(n) y actualizan la validacién
se informa informa base vacantes confianza ocupadas vacantes X L n
ocupadas informacion
Se informa que en el primer trimestre del afio en curso,
se tiene un total de personal eventual de 13 personas,
Coordinacién de Recursos de las cuales las 13 estdn ocupadas por lo tanto no hay
2021 01/01/2021 31/03/2021 46 46 0 11 11 0 31/03/2021 31/03/2021 R )
Humanos vacantes; lo anterior en virtud de que el presente

formato no contempla los criterios con relacién al
personal Eventual.
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